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Me oleme kogenud ja tulemuslikud
18 aastat kogemusi edukate tédandja brandide
loomisel + rahul kliendid. Me usume andmetesse,
moodikutesse ja tulemuslikkusesse. Oleme 16 aastat
uurinud Eesti elanike ootusi tddandjatele ja teame,
millised on atraktiivsuse votmeelemendid. Me
moistame teid ja tunneme turgu. Oleme loonud ule
40 t66andja brandi.
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Teie valjakutse on eriline
Meil on kogemused mitmetahuliste kohalike ja
globaalsete té6andja brandide ja nende
tdoriistakastide loomisel. Meil on olemas kdik, mida
te vajate.
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Kultuur on organisatsiooni suda
Todandja brand on nii sisemine kui valimine projekt.
Olemasoleva kultuuri, tootamiskogemuse moistmine
on kohustuslik eeldus tddandja brandi loomisel.
Todtajate kaasamine selleks, et tekitada neis huvijaisu
todandja saadiku rolli vastu, maarab tédandja brandi
pikaajalise edukuse.
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Lokaalne, globaalne
Me voime katta Baltikumija Soome ning meil on varnast
votta Euroopa parimad praktikad. Te saate globaalselt
atraktiivse todandja brandi, mis on oluline ja efektiivnhe
lokaalsel tasandil Eestis.



KOIK TOOANDJA BRANDINGU LAHENDUSED UHEST KOHAST

Tootmine -

Kujundused, Sihtotsing,

kampaaniad, varbamine
kommunikatsioon

Data - Uuringud

Pidev kommunikatsioon kogu projekti valtel.
Edu voti on kaasata tootajaid koigis projekti sammudes.




Miks on tooandja branding oluline?

Tobandja brandi eNPS - tootaja
strateegilised moodikud soovitusindeks

Varbamiskulu (labi madalama
t66jou voolavuse)

Arilised moéodikud

Todandja
konkurentsivoimelisus
sihtrihmas - koht edetabelis

Tootaja varbamisaeg (lUhema
ajaga parem kandidaat)

Jatkusuutlikkus, sh kulude kokkuhoid



Ule 40 loodud tédandja brandi

Tobandja brandi strateegiline terviklahendus

Connecto

COOP

CXL

Derivco

Breakwater Technologies

Maanteeamet
Nordea Eesti
Nordnet
Nabuminds
Net Group

EANS - Lennuliiklusteenindus PCC Projekt

Eesti Kohtud

Elisa Eesti

Fifaa grupp

Fujitsu Eesti

Go Craft

Go Track

Gunvor Services AS
Hanza Mechanics Tartu
Hanza Mechanics Narva
Haridus- ja
Teadusministeerium
Hurtigruten
Ida-Tallinna Keskhaigla
Kaitseministeerium
Keskkonnaagentuur
Klhne Nagel IT Center
Estonia

Prisma

Prokuratuur

Riverty

Scope Group - globaalne
Siseministeerium
Sotsiaalkindlustusamet
SMIT

SLO Eesti
Sudameapteek

Tallinna Lennujaam
Tallinna Linnavalitsus
Tallinna Strateegiakeskus
TREV-2

Tootukassa

+ Pepco, Sector Alarm,
Tietoevry (globaalselt
partnerina)

Muud té6andja brandingu teenused nagu varbamiskampaaniad, videod,

uuringud, saadikute programmid, koolitused

Adven

Bauhof

Brinks

Eesti Raudtee
Empower

Esteve

Foxway
Glassense

Grant Thornton
G4S

Hansa Grupp
HARNO

IT Talent
Jeld-Wen
Kaitseliit

Matek

PARE

Playtech

PPA

Paasteamet

Rail Baltic Estonia
Rahandusministeerium
Rahapesu Andmeburoo
Saku Olletehas

+lisaks kliendid nagu naiteks Téoandaja Atraktiivsuse uuringu telljad

Saue vald
Siseministeerium
Statistikaamet
Stockmann
Sudameapteek
Justiitsministeerium
TS Laevad

TOOANDJA SAADIKUD
Delfi Meedia

Eesti Raudtee
Fujitsu

Gunvor Services
Kaitseministeerium
Lidl

Net Group

Nordea

Playtech
Siseministeerium
SMIT
Statistikaamet
Sudameapteek

“



Eesmargid ja tulemused

EESMARGID:

* Luua Riigimetsa Majandamise Keskuse (RMK) aus, inspireeriv ja sihtgruppide vajadustest lahtuv
vaartuspakkumine ja tddandja brand, mis aitab RMK-| eristuda ning konetada erinevaid t66jou sihtruhmi -
alates lihttoolistest kuni kogenud spetsialistide ja praktikantideni. Todandja brand aitab hoida ka
olemasolevaid tootajaid ja juhte pikas perspektiivis organisatsiooni tootajatena.

« Tosta huvipakkuvates sihtrUhmades atraktiivsuse taset ja teadlikkust organisatsioonist kui toédandjast.
Vahendada varbamisele kuluvat aega ja teisi varbamisega seonduvaid kulusid.

* Luua todandja brandi toetavad materjalid, mis annavad edasi RMK-s to6tamise mitmekulgsuse ja olulisuse.

OODATAVAD TULEMUSED:

@) Eristuv ja ainulaadne té6andja lugu, vaartuspakkumine ja hiiidlause, sustematiseeritud ja tervikuks
koondatud to6andja kuvandit toetavad tegevused.

Todandjat tutvustav video ja brandisaadikute lood kasutamiseks kommunikatsioonis ja tookuulutustel.

Tugev sisemine tédandja kuvand:. tootajad tunnetavad oma rolli tédandja saadikuna, toetades
aktiivselt tddandja brandingu tegevusi.

Tugev valimine tédandja kuvand: potentsiaalsete tulevaste tdotajate sihtruhmad peavad
organisatsiooni konkurentidega vorreldes atraktiivseks todandjaks ja soovivad organisatsioonis todtada.
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>
Oodatavad tegevused ja tulemused A \

. Tehtud on tédandja brandi audit ja kogutud lisasisend vaartuspakkumise loomiseks

. Kaardistatud ja otsustatud on strateegiliselt olulised sihtruhmad.

. Olemasolev tédandja brand ja brandi kommunikatsioonikanalid on analtidsitud (sh on teostatud vordlusanaltius
tooturukonkurentidega ja kaardistatud RMK praegune kuvand avalikkuses ja t&otajate seas.

. Saadud sisend vaartuspakkumiseks oma tooétajatelt lUhiuuringu ja fookusgruppide abi viimise teel. Kaardistatud on valiste
sihtrthmade (tudengid, professionaalid) ootused vaartuspakkimisele.

. Loodud on eristuv, atraktiivne ja tegelikkusele vastav RMK kui tédandja vaartuspakkumine, tééandja tunnuslause. tédandja lugu
tekstina, sihtruhmi kdnetavad pdhisonumid.

. Loodud on tédandja brandi elluviimise ja juhtimise strateegiline ja taktikaline tegevuskava nii sisemiste kui ka valiste sihtrUhmade
konetamiseks, kus on ara toodud ka sonumisoovitused ja kasutussoovitused vastavalt sintruhmadele ja kanalitele. Loodud on pohi,
mille pealt maja sees saab edasi minna tootajate sisemise aktiveerimisega ja saadikute teemaga

. Loodud on soovitused karjaarilehe uuele kontseptsioonile




Mida peame valja selgitama?

Me peame loome tooandja vaartuspakkumise (VP), mis vastab alltoodud
kriteeriumitele ja pohineb andmetel ja uuringutel

Eristuv

Me peame leidma VP,

mis eristab teid
konkurentidest.

Me peame valja
selgitama teie
positsioneeringu ja
sonumikeele.

Atraktiivhe
Me peame leidma VP, mis
on atraktiivne digetele
inimestele mitte koigile.

Me peame valja selgitama
peamised todandja valikut
mojutavad tegurid teie
sihtruhmas.

Usaldusvaarne
Me peame leidma VP, mis
on usaldusvaarne ja
lubaduse, mida saame
pidada.

Me peame teadma, kuidas
praegused tootajad end
tunnevad ja mida
motlevad teie
organisatsioonist
todandjana.

H O L

Kestev
Me peame leidma VP,
mis kestab ajas.

Me peame moistma
organisatsiooni
strateegia moju

todandja brandile.



Meie protsess

Kvantitatiivne ja
kvalitatiivhe
lahenemine

olemasolevate

tootajate,
sintruhmade,

tooturukonkurentide,

strateegia ja
vaartuste osas.

Oma toodtajad on
kaastatud protsessi.

Strateegiline VP
loomine, mis on
eristuv, atraktiivne,
usaldusvaarne ja
ajas kestev.

Strateegia ja
loovlahendus, mida
kommunikeeritakse
sisse- ja valjapoole.

Strateegiline ja
taktikaline
tegevuskava
esimeseks aastaks,
mis sisaldab
meediastrateegiat ja
plaani.

Katab nii
organisatsioonisisese
kui ka -valise
elluviimise.

Materjalide, sisu,
veebi loomine, mis
toetavad taktikaliselt
ja tehnoloogiliselt
tuntust, huvi ja loovad
kandidaate.



Saame teile pakkuda:

Olete kindlates kates, sest meie protsess on labimbdeldud, efektiivne ja tulemusrikas. Oleme loonud Ule 40
strateegilise tddandja brandi era- ja avaliku sektori organisatsioonidele erinevates sektorites alates tootmisest,
finantsist, teenindusest kuni inseneeria ja haridusvaldkonnani. Seda nii Eestis kui ka valimaal. Lisaks kogemus
varbamisturundusest, mis on oluliselt lihtsam ja taktikalisem tegevus.

Me moistame sihtruhmi ja oskame leida parimad lahendused.

Meie disainitiimi juhib Kuldmunadega parjatud disainer, seega saame pakkuda Eesti kvaliteetsemaid
disainilahendusi.

Keeleline korrektsus ja kaasav sisu on garanteeritud. Meie meeskonnas on olemas nii sisuloome ekspertiis kui ka
korgtasemel keeletunnetus. Naiteks on meie projektijuht avaldanud eesti keele dppematerjali “Grammike
grammatikat”.

Koik olulised toéotajate rihmad alates tippjuhtidest kuni reatédtajateni saavad sisukalt kaasatud. Meil on
kogemused nii lihntsamete kui ka keerulisemate olukordadegda ja oleme alati Uletanud kliendi ootusi sidusrihmade g ¢
aktiveerimisel ja kaasamisel. «}



PROJEKTI SAMMUD JA
KIRJELDUS

P



Projektiplaan A

Eeltegevused - hetkeolukorra kaardistamine, sihtruhmade otsustamine ja kinnitamine, projekti
tooruhma moodustamine, ajakava tapsustamine

| etapp - olukorra kaardistus (audit), sisend

1.

N

ou bW

Projekti kick-off todtajatele

Valine ootus ja atraktiivsus - RMK valise kuvandi (tuntus, atraktiivsus) kaardistus majavaliste
sihtruhmade hulgas ja sihtruhmade ootused RMK vartuspakkumisele

Eristumine - RMK vordlusanaluus tooturukonkurentidega

Sisemine tugevus - todandja kuvandi uuring - koikide RMK tootajate seas (Instarilt metoodika)
Sisemine tugevus - fookusruhmade intervjuud sintrithma kuuluvate RMK too6tajatega

Strateegiline toéodétuba todandja brandingu identiteedi teemal juhtidega (strateegilised
eesmargid, moodikud)

Il etapp - strateegia ja brandi loomine
7. T66andja loo, vaartuspakkumise, hiuudlause loomine koos tooruhmaga (tooruhma kohtumised 5 tk

X 2h)

8. Tegevuskava - Soovitused uuringu ja fookusruhma intervjuude tulemuste edaspidiseks
kasutamiseks ja tegevused tulemuste parandamiseks
9. Karjaari- voi maandumislehe kontseptsiooni soovitused

»
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Eeltegevused

RMK hetkeolukorra kaardistamine (senised tegevused, plaanid, eesmargid), huvipakkuvate
sisemiste ja valiste sihtrUhmade kinnitamine, projekti tdoruhma moodustamine, ajakava tapsustamine
jne.

Eeltegevused - Materjalidega tutvumine, ulevaade senistest sisemistest ja valimistest tddandja brandi
mojutavatest tegevustest, sihtrUhmade ja todturukonkurentide maaratlemine

Tooriistad - Tédandja brandingu auditi Excel & sihtriihmade ja té6turukonkurentide maaratlemise
Excel. Instar saadab pohjad, milles saate kirjeldada, milliseid tddandja brandinguga seotud tegevusi olete
teinud ja millised tegevused on plaanis. Samuti saate vala tuua peamised sihtrUhmad ja
tooturukonkurendid. Instar toéotab teie saadetud dokumendipohjad labi ning kasutab saadud sisendit
mitmel otstarbel.: taustinfo mdistmine RMK vordlemine tédturukonkurentidega, tegevuskava koostamine
(slnergia loomine seni tehtu ja uute ideede vahel).

Too6tajate kaasamine
Kuidas? 30-minutiline téétuba. Instar viib labi 30-minutilise informatiivse to6toa, mille kaigus antakse
koikidele tootajatele Ulevaade projekti sisust, ajakavast ja nende rollist projekti valtel.



| OLUKORRA KAARDISTUS
(AUDIT)



1. Projekti kick-off kogu majale

Selle etapi eesmark on kaasata tootajaid ja anda neile Glevaade projektist.

Too6toa struktuur:

Vajadus: miks teema on teie jaoks oluline

Ulevaade ettevéttesisesest tédandja brandingust, selle eelistest ja parimatest tavadest
Ulevaade projekti ajakavast ja tddtajate rollist projektis

Eesmark:
Tootajad on kogu protsessi valtel kaasatud, moistavad oma rolli ja moistavad selle olulisust.

Tootoas osalevad kdik tootajad.
Tootuba kestab umbes 30 minutit.
Tootuba viiakse tavaliselt labi veebis




2. RMK valine atraktiivsus ja ootused tooandjatele

Toédandja valise kuvandi uuring kaardistab teie kui todandja tuntuse ja atraktiivsuse prioriteetsete sihtruhmade
hulgas todandja brandi mojutavate tegurite loikes ning vordluses téoturukonkurentidega. Uuring avab
prioriteetsete sihtruhmade ootused vaartuspakkumisele ja selle kommunikatsioonile.

Valise todandja kuvandi uuringu kaigus:

* kaardistame sihtrihmade ootused tédandjatele (sisend vaartuspakkumisse) ning enim kasutatavamad
infokanalid to6andjate ja t&66 kohta teabe kogumisel (sisend kommunikatsiooni planeerimiseks);

+ Selgitame valja sihtrthmade ootused téokorraldusele, -tasule ja —keskkonnale ning ka tééandjapoolsetele
soodustustele. Lisaks selgitame valja tegurid, mis saavad uue téokoha valikul maaravaks.

+ kogume sihtriihmade soovitused teie valise todandja mainega edasi tegelemiseks.

Saame teada RMK valise té6andja kuvandi hetkeseisu moodiku, mille alusel otsustada RMK té6andja brandi

strateegilised ambitsioonid ja eesmargid

Uuringud viiakse labi jarelkasvu voi kogemustega tootajate sintruhmades (lepitakse eraldi kokku). Uuringud
toimuvad Instari poolt labiviidava iga-aastase Eesti suurima ja usaldusvaarseima too6-ootuste ja tdodandjate
atraktiivsuse uuringu raames.



3. Vordlusanaluus tooturukonkurentidega

Valimine téoandja kuvandi audit, mis pohineb kattesaadaval teabel ja uuringutel.
Audit kaardistab senised sisemised ja valised tegevused vordluses toéturu konkurentide valiste nahtavate
tegevustega. Etapi tulemusena saame teada, kuidas saate eristuda té6turukonkurentidest.

i

Selgitame valja olulisemad sihtruhmad (tavaliselt kogenud to6tajad ja tulevane
jarelkasv). Valime tooturu konkurendid teie erinevatele sihtruhmadele.
Tooturukonkurente ja RMK'd analuusitakse Instari valise ja sisemise todandja
brandingu mudeli abil. Viiakse labi tooturukonkurentide todandja brandingu
tegevuste analuus (visuaalne identiteet, vaartuspakkumine, tédkuulutused,
karjaarileht, sotsiaalmeedia sonumid ja muud auditi mudelis maaratletud
tegurid) ning nende vordlevanallus teiega avalikult kattesaadava info pohjal.
Viiakse labi ka teie sotsiaalmeedia kanalite suvaanaluus ja vorreldakse
tooturukonkurentidega. Tekib vordlusbaas konkurentidega.

Vordlus viiakse labi 5 tooturu konkurendi hulgas, kellest 3 konkurendiga
pohjalikumalt.



4. Sisemine té6andja kuvandi uuring (1)

Uuringu eesmargiks on kaasata RMK té6atajad protsessi ning kaardistada RMK kuvand praeguste
tootajate hulgas.

Uuring viiakse labi koigi RMK téétajate hulgas, (voimalik nii pulsiuuringu kui ka pohjalikuma tédandja
kuvandi uuringu vormis).

Uuring viiakse labi RMK poolt Instari juhtnddride ja metoodika alusel. RMK viib labi uuringu tulemuste
anallusi ja valmistab ette vastavalt instari juhendamisele slaidid strateegiapaevaks.

Koosto6s RMK-ga vaadatakse ule Instari metoodikal pohinev kusimustik, eesmargiga saada tootajatelt
vajalik sisendinfo RMK vaartuspakkumise loomiseks.

Uuringu tulemusel on koéik RMK té6tajad saanud anda oma sisendi organisatsiooni kui tédandja
tugevuste ja ndrkuste kohta. Valja on selgitatud RMK kuvand to6andjana, ootused tédandjale ja
soovitusindeks.

Uuring viiakse labi RMK poolt Instari juhtndodride ja metoodika alusel. RMK viib labi uuringu 4(‘
tulemuste anallitsi ja valmistab ette vastavalt Instari juhendamisele slaidid strateegiapaevaks. }



4. Sisemine té6andja kuvandi uuring (2)

RMK sisemise kuvandi uuringu kaigus selgitatakse valja:

* milline on ettevotte kuvand tédandjana olemasolevate tdédtajate hulgas — mis muudab tédandja
unikaalseks ja eriliseks;

* milline on organisatsioon tééandjana;

* millised tegurid on olulised, miks just RMK-s tootamine meeldib;

* milliseid infokanaleid kasutatakse;

+ téoandja soovitusindeks (eNPS).

Vajaduse voi soovi korral ka:

* rahulolu tookeskkonnaga ja t66 sisu ja -korraldusega;

* rahulolu meeskonna, juhtimise ja koost66ga;

* rahulolu sisekommunikatsiooni ja tasustamisega;

* rahulolu arenguvéimalustega;

* hinnang to6le kandideerimise kogemusele,

* millised on ettevotte tootajate rahulolunaitajad ja pihendumus.

4((}



5. Fookusruhmade intervjuude sisend

Viime tédtajate hulgas labi sihtruhmapdhised fookusruhma intervjuud. Eesmark on saada sisend
té6andja brandi vaartuspakkumisse ja selleks selgitatakse valja organisatsiooni tugevused ja
norkused todandjana.

Viiakse labi fookusruhma intervjuud (tapne intervjuude arv soltub sihtrihmade arvust ja lepitakse
eraldi kokku). Igas ruhmas on 6-9 tédtajat. Uhe fookusruhma kestus on 2 tundi. Fookusruhmade
lisaeesmark on tootajate kaasamine ja nende teadlikkuse kasvatamine.

Kogutakse ideid:

+ kuidas saaksite eristuda tooturul;

+ kuidas saaksite olla veelgi parem tééandja;

+ tootajakogemuse parendamiseks;

+ kuidas jouda potentsiaalsete kandidaatideni.

Fookusruhmade tulemusel saame olulise kvalitatiivse sisendi teie vaartuspakkumise ja
sihtrihmadele omaste sonumite loomiseks. Juhid saavad ka teabe juhtimisotsuste tegemiseks.

O



6. Strateegiline tootuba tooandja brandingu
identiteedi teemal juhtidega

Too6toa ulesehitus:

« Ulevaade RMK praegusest
» sisemisest tédandja kuvandist (sisend uuring ja fookusrihma intervjuud)
» valisest todandja kuvandist ja tooturu ootusest todandjatele

« Ulevaade tddandjana eristumise véimalustest (sisend konkurentide anallilis)

» Ostuste tegemine lobi grupitoode. Moodustatakse 4-5-liikmelised grupid, kus:
« Toimub ajurtnnak teie tugevuste ja norkuste teemal, eesmargiks saada sisend

vaartuspakkumisele, todandja loole ja huudlausele;

* lepitakse kokku todandja brandingu positsioneering,
» Lepitakse kokku tédandja brandi sisemised ja valimised moddikud;
« toimuvad grupiarutelud tegevuste osas.

Tootoas osalevad juhid ja votmetoéotajad. Tootuba kestab 6 tundi.

Tootuba annab olulise sisendi teie td6andja brandi kujundamiseks, vaartuspakkumise loomiseks
jatdédandja brandingu tegevuskava valjatootamiseks.



Il STRATEEGIA JA
TOOANDJA BRANDI
LOOMINE



7. Tooandja vaartuspakkumise, huudlause ja loo

kujundamine

Sonastatakse ainulaadne, sihtrihmale atraktiivne ja konkurentidest eristuv vaartuspakkumine,
tééandja lugu ning tééandja brandingu tunnuslause.

Etapp sisaldab:

« Toodandja loo, vaartuspakkumise ja todandja brandingu tunnuslause loomist ning nende testimist
projekti tééruhma peal,

* Tooruhma kohtumisi, mille kdigus tooruhm teeb otsuseid.

Tooruhma soovitatav suurus on maksimaalselt 15 liget ja sinna peavad kuuluma otsustusdigusega

likmed. Tooruhma kohtumised toimuvad 5 korda ja uhe kohtumise kestus on maksimaalselt 2 tundi.

Kohtumised toimuvad veebis (vajaduse korral kohapeal).

Tooéruhma liikkmed peavad osalema koikidel kohtumisel.
Todruhma liikmed teevad otsuseid tooruhma kohtumistel ja kodutoid likmetele ei jaa.

Etapi tulemusel luuakse teile eristuv todandja lugu, vaartuspakkumine ja tédandja brandingu tunnuslause.
Sihtgrupi ootustest lahtuvalt on valja toétatud argumendid, miks olete atraktiivne tddandja.

K%



8. Tegevuskava

Tegevuskava on strateegiline ja taktikaline plaan nii sisemiste kui ka valiste tegevuste oikes, mis:

* pakub vala konkreetsed tegevused, maaratleb tddandja brandingu vastutuse ja koost6o
organisatsioonisiseselt ning annab tegevuste sageduse ja méodikud,;

* sisaldab sisemise todandja kontseptsiooni (siseskommunikatsiooni kava, sonumid) ja valise todéandja brandi
aktiveerimise tegevusi (sh. sbnumisoovitusi ja kasutussoovitusi vastavalt sintruhmadele ja kanalitele);

+ sisaldab kanaleid (sh LinkedIn-i ja teiste sotsiaalmeedia kanalite kasutuselevott ja soovitused).

Sisemiste tegevuste osas on suur roll oma tédtajatel ja nende voimustamisel, valiste tegevuste osas on pohirdhk
tddandja turunduskommunikatsioonil ja visuaalsel brandingul (sh sobivate varbamiskanalite ettepanekud
sihtgruppidele; tookuulutuste/sisu soovituslikud formaadid).

Tegevuskava loomisprotsessi kaasatakse teie todandja brandingu téoruhm, tagamaks tegevuskava realiseerimise
ja vastutuste jaotuse.

Etapi tulemusel koostatakse té6andja brandingu strateegiline ja taktikaline tegevuskava ja varbamiskanalite
valiku soovitused, sh formaadid.
Saate 1) todriista Excelis ja 2) ulevaatliku kava PowerPointis.



9. Karjaarilehe kontseptsiooni soovitused

« Karjaarilehe uuendamise soovitused
Instar annab soovitused atraktiivse ja kasutajasdbraliku karjaarilehe

loomiseks.

Eraldi kokku leppel on voimalik luua terviklik uus karjaarileht, mis sisaldab
struktuuri, sisu loomist (copywriting), kujundust (tekst, pildid, paigutus,
alajaotised) ja veebiarendust.

Vaata naiteid meie tehtud téddest:

TULEMUSED
Soovitused, kuidas luua todandjale kandidaatidele atraktiivne ja veenev karjaarileht.


https://prisma.tuletööle.ee/
https://hurtigrutenestonia.ee/
https://karjaar.connecto.ee/
https://karjaar.praamid.ee/
https://karjaar.praamid.ee/
https://karjaar.praamid.ee/
https://karjaar.praamid.ee/
https://karjaar.praamid.ee/
https://karjaar.praamid.ee/
https://karjaar.praamid.ee/
https://tulebussijuhiks.hansabuss.ee/
https://www.bauhoftoo.ee/

Il AKTIVEERIMINE

(ei sisaldu pakkumises)



Tooandja brandi visuaalse identiteedi loomine

Luuakse todandja brandingu visuaalse identiteedi kontseptsioon, mis pohineb tédandja brandingu
huudlausel, lool ja vaartuspakkumisel.

+ Tootatakse valja visuaalne identiteet, mida kasutatakse jarjepidevalt tédkuulutustes, karjaarilehel ja
muudes té6andja brandingu materjalides.

+ Toodandja brandingu CVI (Corporate Visual Identity, stiiliraamat) pohineb organisatsiooni olemasoleval
CVI-l ja sisaldab tookuulutuse malle, sotsiaalmeedia malle, sisseelamisbrosuuri, todkohta tutvustavat
PowerPointi esitlust, roll-upe, brosulre/plakateid, dnnitluskaarte ning merchi kontseptsioone ja
naidiseid.

Tulemused
Organisatsioonil on terviklik tddandja brand, mis voimaldab tohusalt kdnetada prioriteetseid RMK valimisi
ja sisemisi sihtruhmi sh. kaasata oma tootajaid.



9. Aktiveerimine (1)

« Tootajate lugude loomine

Intervjuude eesmargiks on luua kogemuslood RMK-s tootamise kohta. Etapp sisaldab ni
intervjuudeks ettevalmistuste tegemist, intervjueeritavatega suhtlemist, intervjuude labitootamist
Ja nendest Uhtse terviku loomist karjaarilehel kasutamiseks.

Intervjuudest kirjutatakse tootajate lood, mida saab jagada nii kodu- kui ka karjaarilehel ja ka
sotsiaalmeedias.

+ RMK téotajate fotopanga loomine

Lahtudes tooandja brandingu visuaalsest kontseptsioonist luuakse tootajate fotopank (ca 20 pilti,
tapne arv lepitakse kokku), mida saab kasutada karjaarilehel, tookuulutustes, sotsiaalmeedias ja
muudes materjalides.

Fotod tehakse Uhes kohas (nt stuudios voi kontoris). Lisatasu eest on voimalik korraldada
taiendavaid asukohti.

Fotosessiooni koordineerib ja juhib fotograaf, keda toetavad projektijuht ja disainer.
Meigikunstnikku saab palgata lisatasu eest.



9. Aktiveerimine (2)

« T6oandja video(te) loomine

Luuakse 1 katusvideo (kestusega kuni 2 minutit) ning soovi korral 2 sihtrthma varbamisvideot
(kestusega ca 30 sekundit) ning 5 reels’i potentsiaalse sihtruhma edukamaks konetamiseks.

Videod on subtiitritega, et sonumit saaks edastada ka helita vaatamisel.
Reels'ide materjal lOoigatakse valja vottepaeval filmitud materjalist.

Koiki videosid saab jagada nii kodulehel kui sotsiaalmeedias, kasutada karjaarimessidel ja
mujal, kus on oluline teid todandjana tutvustada.

Videote loomine sisaldab koiki tegevusi alates skripti kirjutamisest, osalejatega suhtlemisest,
videotiimi briifimisest, monteerimisest (sh heli ja valgus), videote toimetusest kuni tehniliste
valmisproduktide loomiseni.

Méned meie tOOd srﬁit NordeQ % ?:E;TJL;;I;‘?STEEHIUM E’FAA

o] KOAD I2 REKLAAMIINGITUSED EESTIKOHTUD


https://vimeo.com/794548572?embedded=true&source=vimeo_logo&owner=12756823
https://www.youtube.com/watch?v=RRzgNF5F8KY
https://www.youtube.com/watch?v=bGN8tDD7qDY
https://www.youtube.com/watch?v=DQV11Eh7WDQ
https://www.youtube.com/watch?v=eLrM-Sr36_Y

9. Aktiveerimine (3) (ei sisaldu pakkumises)

BACKEND DEVELOPER

+ Tookuulutused
Luuakse atraktiivsed, sihtrthmaspetsiifilised todkuulutused
avaldamiseks veebilehtedel ja trukis. TOokuulutused peegeldavad
vaartuspakkumist ja on kohandatud konkreetsetele sihtruhmadele ning
on valmis avaldamiseks erinevates meediakanalites (sealhulgas
sotsiaalmeedia formaadid ja Facebooki kontode visuaalid).
Tookuulutused esitatakse redigeeritavas vormingus (Word voi PDF).

+ Sotsiaalmeedia bannerid
Sotsiaalmeedia platvormidel avaldamiseks luuakse eristuvad
sotsiaalmeedia bannerid, sealhulgas animeeritud.

REoxway

s

Tule meile
kehalise
kasvatuse .
IUR valdkonna Looking for
liitu meie peaekserdiks a better way?

meeskonnaga Make your skills count




9. Aktiveerimine (4)

Brandisaadikute programm

RMK téoéandja brandisaadikute programm luuakse selleks, et innustada tootajaid kajastama oma
toovaldkonda ja todandja tegevusi ning toetada RMK positiivse todandja kuvandi levikut.

Sealhulgas:

. adresseerida uldist teadlikkust koigi todtajate puhul (igauks on todandja saadik ja saab erinevatel viisidel
tddandja kuvandi huvanguks tegevusi teha);

. suunata fookus tooétajatele, kellel on potentsiaali/huvi ka pohjalikumate lisategevustega aidata ning
moelda kaasa, kus/kuidas tooandjana edukamalt silma paista. Sttitada nende sisemine motivatsioon
ning luua téoriistu, mis teevad neil panustamise eriti lihtsaks ja mugavaks;

. tosta organisatsiooni valist tuntust tédandjana.

Saame saata huvi korral pohjalikuma tutvustuse koos pakkumisega.



Lisavai malused (ei sisaldu pakkumises)

Toodtajate uue todandja brandi tutvustamise/aktiveerimise avauritus, kui brand on valmis
Tegevuskava rakendamine (sh PR-partnerlused, nii sise- kui ka valistegevus)
Organisatsiooni vaartuste uuendamine voi loomine

Sisu loomine (téotajate lood, sotsiaalmeedia postitused)

Tédandja brand voi varbamiskampaaniad (digi-, valimeedia, raadio jm.)

Tooandjasaadiku aktiveerimisprogramm ja koolitus



INVESTEERING




Projekti maksumus

| osa - Olukorra analiiiis ja sisend Maksumus Tootunde Too6tunni hind
Eeltegevused ja tooruhma kick-off tootuba 600 10 60
Vordlev analuus tooturukonkurentidega 1400 23 60
Todandja valise kuvandi uuring Instari atraktiivsuse uuringu alusel, 2 sihtrihma 1990 33 60
Sisemine todandja kuvandi uuring 500 8 60
Fookusruhma intervjuud (2 intervjuud, 600 eurot tukk) 1200 20 60
Strateegiline juhtkonna tédandja brandingu positsioneerimise tootuba 1800 23 80
Kokku | osa, sisend 7490 117

Il osa - té6andja brandi loomine

Vaartuspakkumise, tunnuslause, sonumite loomine 3600 60 60
Todandja brandingu strateegilise ja taktikalise tegevuskava loomine 1400 23 60
Karjaari- voi maandumislehe kontseptsiooni soovitused 1000 13 80
Todruhma kohtumised (5 kohtumist, Uks kohtumine ca 2 tundi, lisakohtumine 200 eurot) 1000 14 70
Projektijuhtimine (17 tundi) 1000 17 60
Kokku Il osa 8000 127

KOKKU ljall osa 15490

11l osa - aktiveerimine

Tooandja brandi visuaalse identiteedi loomine 5600 80 70
Karjaan- VO maandum|s[ehe loomise taisteenus (kontseptsioon, kujundus, arendus, 9000 129 70
sisuloome ja avaldamine)

Fotopanga loomine (ca 20 pilti) eelt6o, pildistamine, tootlus 1600 27 60
Sisuloome - tootajate intervjuud 600 10 60
Videote loomine (1 pikem, 2 luhemat, 5 reelsi) 5900 o8 60
Kokku Ill osa 26190 279

Lisavoimalused

Saadikute programm 7900 132 60
Tutvustavate tekstide loomine 60
Muud kujundustodd ja materjalide tootmine 70
Lisatéod, naiteks lisa-sisuloome - 60 eurot tund 60 <

Tugi sisekommunikatsiooni ja muuga kogu projekti valtel.
Hindadele lisandub kdibemaks.

9

{



AJAKAVA




Ajakava

1. kuu - september 2.kuu 3. kuu

4.kuu 5. kuu

| osa - Eeltegevused ja tooruhma kick-off tootuba

Sisemine uuring

Analuus tédturukonkurentidega

Todandja valise kuvandi uuring Instari atraktiivsuse uuringu alusel
Fookusrihma intervjuude labiviimine

Strateegiline juhtkonna tédandja brandingu positsioneerimise téotuba

Il osa Vaartuspakkumise, tunnuslause, varbamissonumite ja visuaalse
identiteedi loomine (td6ruhmade kohtumised)
Strateegiline ja taktikalise tegevuskava (sise- ja valiskommunikatsioonikava)

Karjaari- voi maandumislehe kontseptsiooni soovitused



MEESKOND




Projektimeeskond

Instar pakub Eesti tippasjatundjatest projektimeeskonda, kuhu kuuluvad:

Kersti Vannas, to6andja brandingu strateeg
Birgit Ruunik, todandja brandingu projektijuht
Annika Alus, uuringute projektijuht
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Instar

Instar on tédandja brandingu valdkonna eestkoneleja ja Bamae

valdkonna arendaja Eestis alates 2007. aastast. .
.y . _ Atraktiivhe

Me usume andmetesse, moodikutesse ja tulemuslikkusesse. tooandja

Oleme 16 aastat uurinud Eesti elanike ootusi todandjatele ja
teame, millised on atraktiivsuse votmeelemendid. Parimad
saavad aukirjad Atraktiivsete Todandjate Paeval.

Organisatsioonikultuuri ja todtajakogemuse moistmine on
kohustuslik eeldus todandja brandi loomisel ja hoidmisel.
Parimad tooandja brandingu teod saavad parjatud konkursil
Magnet Awards Eesti.

Me kaasame tootajaid, et tekitada neis huvi ja isu todandja
saadiku rolli vastu ning tagada tédandja brandi pikaajaline
edukus.




EAEBA

European
Association of
Employer
Branding
Agencies

Leading European agencies’ experience for your employer brand
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https://www.cgi.ee/

HARIDUS- JA TEADUSMINISTEERIUM TOOANDJA BRAND -
Hariduse tulevik. Meiega

Tookuulutused

JSBBR. HARIDUS- JA TEADUSMINISTEERIUM 1 otsing +
)

Hariduse tulevik. Meiega.

Ukralna
Oldharidusja  Kunse- Ja Kergharidusja  EstikealJa Ministesrium, uudised COVIDI9:  sBiapbaenike
noared tiiskamanuharidus v teadus v wabrkeeled v [a kontakt ¥ jutised  hadus Festis

W Tule meile

kommunikatsiooni nounikuks

Hariduse tulevik.

Sinu 160 tulemusel jouavad hariduse valdkonna
selged sonumid ja vajalik informatsioon iga
Eestimaal elava inimeseni.

Meiega
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https://www.youtube.com/watch?v=RRzgNF5F8KY
https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/toole-voi-praktikale
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Grow. Dream.

Make it happen.

Our value proposition

g ® 8

What we do in Nordea Estonia?

Grow. Dream. 1
Make it happen. '

Nordea r

Grow. Dream.

IS Make it happen. '

Nordea

Nordea



PROKURATUUR TOOANDJA BRAND -
Sudametunnistusega oigluse poole

Tookuulutused Sotsiaalmeedia
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https://www.youtube.com/watch?v=bGN8tDD7qDY

Maandumisleht

BREAKWATER TOOANDJA BRAN
Breakwater_is your breakthrough!

Sotsiaalmeedia TooOkuulutused

BACKEND DEVELOPER BACKEND DEVELOPER BACKEND DEVELOPER BACKEND DEVELOPER

o

BREAK
THROUGH

Itrea kwater_ "_'imf':

Technology



https://breakwater.ee/

FIFAA TOOANDJA BRANDING
Erakordsed inimesed, brandid, voimalused

Tookuulutused

TULE UHINE

ERAKORDSE MEESKONNAGA!

BALLZY

Sotsiaalmeedia

— WS
0

P

%

TULE UHINE
ERAKORDSE
MEESKONNAGA!


https://karjaar.fifaa.eu/
https://vimeo.com/794548572
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HANZA TOOANDJA BRAND
Tark tootmine koos Sinuga

Sotsiaalmeedia

Tark
toomine

koos Sinuga

HANZA

OPERAATOR |
liitu meie liitu meie
meeskonnaga meeskonnaga

% SEADISTAIA

liitu meie
meeskonnaga

HANZA

Toéokuulutused

LAOHOIDIA
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https://hanza.com/karjaar/

Tookuulutused

KAITSEMINISTEERIUMI TOOANDJA BRAND

Sina. Meie. Eesti

Sotsiaalmeedia
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KAITSEMINISTEERIUM TOOANDJANA
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https://sinameieeesti.ee/

|nst0r

EMPLOYER BRANDING
CONSULTANCY

Pakkumine on konfidentsiaalne ja projekti kaigus meile teatavaks saanud
informatsiooni konfidentsiaalsus on tagatud.

Oleme vajadusel valmis sisu selgitama ja taiendama.

Pakkumise koostas: Instar EBC OU

ing

o

Instar EBC - Employer
Branding

@instarebc

o Instar EBC - Employer

€

Branding Agency

3 https.//www.instar.ee/



https://www.facebook.com/InstarEBC
https://www.instagram.com/instarebc/
https://www.linkedin.com/company/instar-employer-branding/?viewAsMember=true
https://www.instar.ee/

. Instar

CUTTING EDGE
EMPLOYER BRANDING
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